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IHOJIOXKEHHUE
0 NOopsiiKe pa3paboTKu U yTBep:#KAeHHs paboYuX Nporpamm
(esKeroHbIX KaJleHIaPHO-TeMaTHYeCKHX [JIAHOB)
I O6umne nonoxenus  *

I.1. Pabouas  mporpamma  (kajeHZapHO-TeMaTH4eCKUii IaH)  —
HOPMATHBHbIH ~ JIOKYMEHT, ~ONpEelelIOWUiA  06BeM, TNOPSIOK, colepKaHue
M3YHdCHMA U [IpCroJiaBaHusl Kypca [JOINOJIHUTEIBHOr0 OOpa3oBaHHUs J1eTCKOIO
00OBeIUHEH NS, OCHOBBIBAIOLLMHCS Ha aBTOPCKOH, aJanTUpPOBaHHOM,
MOZM(HULMAPOBAHHON M KOMIUIEKCHOH 06pa3oBaTenbHOMN IIPOrpaMMe JIETCKOIO
obbeuuenus. KanennapHo-teMaTndeckuii miaH sBISeTCS ONHOM M3 COCTABHBIX
4acTel OCHOBHOW 00pa3oBaTebHON MPOrpaMMBL.

1.2, Pabouas nporpamma packpeiBaeT comepikanie ,'-EIHaHHFI, YMEHUH U
HaBBIKOB 110 y4eOHOMY MpEAMETY, MOCIeN0BATENbHOCTh TeM, BOMPOCOB U 06LUeH
AO3MPOBKM BPEMEHH Ha MX M3y4yeHME, OlpelesseT (GOpPMbl U METOMAbI KOHTPOJIs
YCBOCHHUSI 3HAHUN U YMEHUH JUISI KOHKPETHOM TPYIIIBI y4aI1XCs.

13 Pabouas nmporpamma cocraBnsercs memarorom Ha y4yeOHbIN TO/I, B
COOTBETCTBHUH C JaHHbIM [lonoxkeHnem.

II Liean u 3apa4m pa3zpaborku paGoueii nporpammal

2.1. Lenp- cosnanue ycnoBuH /i IJIAHUPOBAHMS, OPraHM3ALMH M
OCYLLECTBICHMST ~ 00pa30BaTeNbHOrO U BOCIUTATEIHLHOIO Mpolecca Mo y4eOHoi
AUCLMITIMHE, a TaKKe camo00pa3oBaHus [eaarora.

3ajgauu:

e [IPOrHO3MpOBaHHUE, NIPEABHUJICHUE X01a U PE3YJIbTATOB pa6OTbI;



 конкретное определение содержания и объема, порядок изучения с учетом целей, задач и особенностей основной образовательной программы, учебного плана и контингента учащихся

· выбор наиболее оптимальных методов и приемов для  их осуществления;

· точный расчет деятельности во времени и установление сроков начала и окончания ее этапов;

· определение форм и методов учета и контроля результатов деятельности

· составление плана внеклассных мероприятий на год с конкретной группой учащихся

· выбор наиболее актуальных тем бесед, родительских собраний

· определение форм методической работы педагога согласно методической цели работы Центра, отдела

III Структура рабочей программы

Структура  Программы является формой представления учебного курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист

2. Календарный (поурочный) тематический план

3. Требования  к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе

4. План воспитательной работы с учащимися

5. План работы с родителями

6. План методической работы педагога

IV Оформление рабочей программы

Титульный лист содержит:
· полное наименование общеобразовательного учреждения (по уставу);

· название документа (рабочая программа либо календарно-тематический план);

· название программы (должно соответствовать названию в учебном плане);

· ФИО педагога;

· учебный год;

· грифы рассмотрения на заседании предметного методического объединения с подписью руководителя, согласования с заместителем директора по УВР

2.  Календарный (поурочный) тематический план:

Год обучения

	№ п\п
	Месяц
	Тема урока
	Кол-во часов

	
	Сентябрь
	
	

	1
	
	Вводное занятие
	2 часа

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	
	Октябрь
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	……
	……
	
	

	…..
	…….
	
	

	……
	…….
	
	

	
	Май
	
	

	…..
	
	
	

	71
	
	
	

	72
	
	Итоговое занятие
	2 часа

	
	
	всего
	144 часа


3. Требования к уровнюподготовки учащихся, обучающихся по данной программе

Что должен знать и уметь учащийся

4. План воспитательной работы с учащимися

	Дата (месяц)
	 Тема внеклассного мероприятия

 Наименование экскурсии в музей, театр, на природу и т.д.



	
	


5. План работы с родителями

	Дата (месяц)
	 Тема родительского собрания

	
	


6. План методической работы педагога

	Дата (месяц)
	 Тема открытого занятия,

 Тема выступления на методическом объединении и т.д.



	
	


V Порядок  утверждения рабочей программы

 Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом     директора учреждения.

            5.1. Педагог представляет рабочую программу на заседании методического объединения, на утверждение руководителю отдела.

            5.2. Рабочую программу  предоставляют на согласование заместителю директора по УВР. Зам. директора по УВР в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату и подпись.

            5.3. Директор приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу к реализации.

